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Was ist eine Meta-Analyse?

Definition:

Eine Meta-Analyse ist eine an den Kriterien empirischer Forschung orientierte
Methode zur quantitativen Integration der Ergebnisse empirischer Untersuchungen
sowie zur Analyse der Variabilitat dieser Ergebnisse.

Notwendigkeit:

Wissensexpansion

Vorteile: Nachteile:

- Zusammenfassung mehrerer - Garbage-in-Garbage-out-Problem
Primarstudien - Graue-Literatur-Problem

- Erhéhung der Validitat - Problem der Vergleichbarkeit

- Klarung der Varianz - Problem der abhangigen Messung

- Hinweise auf Forschungsdefizite




Was heil3t Evidenzbasierung?

e

Abnahme Zunahme




1 Was ist eine Effektstarke?

Effektstarke = [Mittelwert der Interventionsgruppe Mittelwert der Kontrollgruppe]/SD

Effektstarke = [Mittelwert — Mittelwert

am Ende der Intervention am Beginn der Intervention]/SD
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\Y Was ist ein Barometer?




\Y Was ist ein Barometer?

Erwiinschte
Effekte

Umkehrende
Effekte

Hausaufgabery

— | —

KENNWERTE

Standardfehler (gering)
Rang

Anzahl der Meta-Analysen
Anzahl der Studien

Anzahl der Effekte

Anzahl der Personen (4)

70,027

88
5
161
295

105 282 /




\Y Lernen sichtbar machen
Lernende Elternhaus _ Lehrperson Curricula Unterrichten

Allgemeines Allgemeines Allgemeines Allgemeines Allgemeines Allgemeines

I e W 2
Faktoren 28 Faktoren 10 Faktoren 25 Faktoren

Meta-AnaIysen Meta-AnaIysen Meta-AnaIysen Meta-AnaIysen Meta-AnaIysen Meta-AnaIysen -

Studlen Studlen 2 211 Studlen 150 Studlen 2 225 Studlen 7 102 Studlen

Personen (Millionen) Personen (Millionen) Personen (Millionen) Personen (Millionen) Personen (Millionen) E Personen (Millionen)
Domaneneffektstarke 0,40 | Domaneneffektstarke 0,31 | Doméaneneffektstarke 0,23 | Domaneneffektstiarke 0,49 | Domaneneffektstarke 0,45 | Doméaneneffektstarke 0,42




Lernen sichtbar machen

Lernende

Hintergrund Einstellungen und Kérperliche Merkmale Vorschulische Erfahrungen
Dispositionen

I N A N T P B Y
Medikamente

Positive Sicht auf die
eigene Ethnizitat

Bewegung urio
Entspanriung

Einstellung zu

Kreativitat 0,35 | Mathematik/ Krankheiten
Naturwissenschafien

Schulergersdnlich-
keit

0,19 )
Spezielle Erndhrung

Domaneneffektstarke: d = 0,40
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Elternhaus

T

Domaneneffektstarke: d = 0,31




Subdoménen

Lernen sichtbar machen

mer/Lehr-Lernformen

Domaneneffektstarke: d = 0,23

Faktor d Faktor d Faktor d Faktor d Faktor d “
Schuleffekte 0,48 Desegregation 0,28 | Schulgrolte 0,43|Lernen in 0,49 | Akzeleration 0,88 Beeinflussung von 0,80
Kleingruppen Verhalten in der
Finanzielle 0,23| Sommerschulen 0,23 | Schulleitung 0,36 grupp Zusatzangebote fir 0,39 .
Ausstattung - Inklusive Beschulung | 0,28|Hochbegabte
Konfessionsschulen | 0,23 |Nachmittags- und 0,09 Klassenzusammen- | 0.53
Sommerkurse KlassengréRe 0,21 | Foérderklassen fur 0,30 fRalt :
Vertragsschulen/ 0,20 S Hochbegabte
Charterschulen Interne 0,16 o
Differenzerusg Peer-Einflisse 0,53
Internatsunterbrin- 0,05 AV Klassenfiihrung 0,52
gung Laiswungshomogene | 0,12
WA Klassenbildung Reduzieren von 0,34
0 - - Unterrichtsstérung
O Jahrgangstibergrei- 0,04
fende Klassen
O
> ®, Offene Klassenzim- 0,01
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Lehrperson

BT

Lehrpersonen- 0,32
Effekte

Lehrerbildung
Fachkompetenz m

Domaneneffektstarke: d = 0,49
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Curricula

Lesen, Schreiben und Mathematik und Andere curriculare
Kinste Naturwissenschaften Programme

I I N T I

Nutzung von
Taschenrechner.

Integrierte Curricula
Berufswahlunterricht
Bilingualer Unterricht

Werte- und 0,24
Leseerfahrung Moralerziehung
Theater- und 0,35 Aulercurriculare 0,17
Kunstprogramme Aktivitaten
Satze kombinieren Bewegungs- 0,08
erziehung
Ganzheits-Methoden m

Domaneneffektstarke: d = 0,45
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Unterrichten — Teil |

Betonung von Strategien, die Umsetzungen, die das Malnahmen, die die MaRnahmen, die meta-
Lernintentionen Erfolgskriterien betonen Feedback betonen Perspektive der Lernenden  kognitives und selbst-

beim Lernen betonen reguliertes Lernen betreffen

I I P I N N A P

Lernzielhierarchisier- [ 0,19 Taktung von
ung Leistungstests

Test-T.ainlig/

-Coacning Individualisierung

Unmittelbarkeit der 0 Zuschnitt von
Ruckmeldung Methoden auf
Schilermerkmale

Domaneneffektstarke: d = 0,42
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Unterrichten — Teil |

Subdoménen

Umsetzungen, die das Feedback betonen

KENNWERTE

Standardfehler (mittel)
Rang

UE;ZE:Z”"& ' Anzahl der Meta-Analysen
Anzahl der Studien

Anzahl der Effekte

e Anzahl der Personen (10)




Reduzierung der
Diskrepanzen zwischen
Verstandnis/Leistung
{aktuell) und den
intendierten Zielen

Die Diskrepanzen kdénnen
reduziert werden durch:

Lehrperson Lernende
Anbieten geeigneter herausfordemder Anstrengung steigem und Einsatz
und spezifischer Ziele effaktiverer Strategien
ODER ODER
Unterstiitzung der Lemenden bei der Aufgeben, Modffizizren, Absenken der
Zielerreichung durch effektives Feedback Ziale

/

EFFEKTIVES FEEDBACK
BEANTWCRTET DREI FRAGEN

L\

N hd

o — A
. Feed Up Feed Back Feed Forward
Wohin genst du? Wie kommst du Wohin geht es
’ (Ziele) voran? danach?

\J_/

Jede Feedback-Frage operiert auf
vier Stufen:

) 4 ¥ v ¥ _

- r 1
Aufgabe Prozess Selbstregulation | | Selbst |
Wie gut wurden die Was muss getan Selbstiiberwachung, | | Personliche
Aufgaben werden, um die -steuerung und Bewertung und Effekt
verstanden/erledigt? Aufgaben zu -regulation der | (gewdhnlich positiv)
verstehen/zu Aktivitaten | auf die Lernendelden
meistern? | Lernenden |
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Unterrichten — Teil |l

Umsetzungen, die Umsetzungen, die eine Umsetzungen mit Umsetzungen, die Lernen
Lehrstrategien betonen schulweite Technikeinsatz auflerhalb der Schule
Unterrichtsreform betonen nutzen

I I N N R P

Hausaufgaben

Technologie-
Computeruntersttitz- { 0,37 | gestltztes Lernen
zu Hause

Simulatioien und Fernunterricht m

Umfassende Simu'ztionsspiele

Unterrichtsreformen
Programmierte 0,24
Co-Teaching/ 0,19 Instruktion

Team-Teaching
Visuelle bzw. 0,22

audiovisuelle
Methoden

Erganzende

Me?terialien Webbasiertes Lernen
Induktives Vorgehen

Forschendes Lernen

Kompetitives vs. 0,24
individuelles Lernen

Problembasiertes
Lernen

Domaneneffektstarke: d = 0,42




V Was bleibt?

Domaneneffektstarken im Vergleich

i Lernende

i Elternhaus
Schule

i Lehrperson
Curricula

Unterrichten




\Y

Was bleibt?

Lehrperson als Regisseur

Lehrperson als Moderator

Reziprokes Lehren

Feedback

Lautes Denken

Meta-kognitive Strategien

Direkte Instruktion
Mastery-Learning

Herausfordernde Ziele

Taktung von Leistungstests
Verhaltensziele/Advance Organizers

Durchschnitt Lehrperson als Regisseur

Simulationen und Simulationsspiele
Forschendes Lernen
Individualigierung

Problembasiertes Lernen
Webbasiertes Lernen
Ganzheits-Methoden

Induktives Vorgehen

Durchschnitt Lehrperson als Moderator

Lehrperson als Regisseur
Lehrer-Schiiler-Beziehung

* Feedback und Erwartungshaltung




V Was bleibt?

Lernende

» Vorerfahrungen
« Offenheit gegentber neuen Erfahrungen

Elternhaus ,L\ete‘
S

e
 Winsche und Erwartungen der Eltgm(‘
« ,Sprache“ der Schule (\?‘0

O
¢
Schule

* Klima und Schulleitung
o Strukturen sind ,Kosmetik"
Curriculum

« ,Wie" wichtiger als ,Was*
 Reformen sind ,Kosmetik*




V Was bleibt?

Begrenzungen
* Wechselwirkungen
- Kausalitaten — Korrelationen
* Aufwand — Nutzen

« Meta-Analyse




\4 Was fehlt?

Quadrantenmodell von Ken Wilber

subjektiv ,L\e@bjektiv

\oV°

Wahrhaftigkejt " Wahrheit

N
O
o°

intersubjektiv interobjektiv

Kulturelles Funktionales
Passen Passen




\4 Was fehlt?

Was ist eine ,,gute” Schule?

Was ist eine Wgs Ist eine
freudvollle® %\\0‘)61\ ’ effektive”
4.0 Schule?

Was ist eine Was ist eine
Jkulturell- Jfunktional-
passende” passende”
Schule? Schule?




JOHN HATTIE

Lernen sichthar machen

Uberarbeitete deutschsprachige Ausgabe von ,Visible Learning“ besorgt von

Wolfgang Beywl und Klaus Zierer

Klaus Zierer

Meta-Analysen fiir
Erziehungswissenschaftler

Eine Einflhrung

mittel
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