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Hybridunterricht (Definition): Mischung von Online- und
Prasenzlernformen.

»Hybrid bedeutet, dass Prasenz- und Distanzunterricht miteinander
verbunden sind. Es bedeutet nicht doppelte Arbeit fiir Lehrkrafte und
halben Unterricht fiir Schilerinnen und Schiiler.« (Wanda Klee)

,Schenken Sie Vertrauen und man vertraut sich lhnen an. Mehr
Wertschdtzung gibt es nicht. Geistige Présenz Iéisst sich nicht kontrollieren.”
(Klee, Wanda (Hrsg.) 2021)

Kreativ, Kommunikation, Kollaborativ, Kritisch



Beziehungsarbeit

Beziehungsraume (synchron): Neben dem Unterricht ist es wichtig,
Beziehungsraume zu schaffen, in den die Schiiler*innen sich
gemeinsam erleben, ohne, dass Unterrichtsstoff vermittelt wird,
z.B. in Form Anfangs- und Endstunden am Tag oder in Form von
sozialen Stunden. Es kann z.B. berichtet werden, gespielt werden
oder es konnen Check-In/Check-Out-Runden gemacht werden: Wie
bin ich hier? Wie gehe ich?

Beziehungsraume (asynchron):

Es empfiehlt sich neben synchronen Angeboten zur
Beziehungsarbeit auch asynchrone Angebote anzubieten oder
Schiler*innen einzuberufen, z.B. in Form von Sprechstunden.

Beziehungsraume (asynchron): Auch das Schaffen von
Beziehungsraumen zwischen Schule und Eltern ist im
Hybridunterricht hilfreich (Schulmessenger).

Um die Motivation von Schiiler*innen zu halten und um zu
verhindern, dass diese sich aus Lernprozessen aussteigen, lohnt es
sich als Lehrer*in eher als Lernprozessbegleiter*in (Coach) zu
verstehen und nicht in erster Linie als Kontrolleur. In Beratungen
kdnnen folgende Fragen im Vordergrund stehen: Was ist gegliickt?
Was nicht? Was ist dein Ziel? Was nimmst du dir vor? Lerne deine
Schiiler*innen kennen, baue Beziehung auf und verzichte auf
Kontrolle. Bewertung kann in gezielten Formaten stattfinden.

Insbesondere bei nicht erbrachten Leistungen ist Coaching sehr
sinnvoll Prozessbegleitung, Motivation, Ziele, Selbstdisziplin,
Lernstrategien, Eigenverantwortung—> Forderung zur
Selbstforderung!)

Riickmeldung

Die groRBe Fulle an gewiinschter/erforderlicher Riickmeldung kann
durch Peer-Feedback entlastet werden, indem einfache
Feedbackauftrage an die Schiiler*innen weitergegeben werden (z.B.
nur eine Grammatikregel korrigieren). Hier lohnt es sich Routinen
herzustellen. Feedback kann z.B. per Chat oder Anruf erfolgen.

Audio- und Videofeedback ist wirkungsvoller und personlicher als
schriftliches Feedback und fordert auch die Beziehungsarbeit.

Gruppenfeedback in Video- oder Audiobotschaften kann dhnlich
effektiv sein, wie Einzelfeedback und erleichtert den Workload.

Bewertungstransparenz: Den Schiler*innen sollte bewusst sein,
was bewertet wird und was nicht. Hier sollte aufgrund der
selbstandigen mit Augenmald und Wohlwollen bewertet werden.
Neben einzelnen Leistungskontrollen sollte die individuelle
Begleitung und Riickmeldung zum Lernprozesses im Vordergrund
stehen (Caoching als Hauptaufgabe der Lehrkraft: Heranwachsende




bugenhagenschulen




bugenhagenschulen

Grundlagenibersicht von Wampfler:

https://www.dropbox.com/s/him4xhkmg8moov6/Hybridunterricht%20Grundlagen.pdf?
dl=0

https://www.dropbox.com/s/ag0slglchhgnpwl/Lernkultur.pdf?dl=0



https://www.dropbox.com/s/hjm4xhkmg8moov6/Hybridunterricht%20Grundlagen.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/hjm4xhkmg8moov6/Hybridunterricht%20Grundlagen.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ag0slg1chhqnpwl/Lernkultur.pdf?dl=0

